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LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
En uso de las facultades legales en especial las conferidas por el Decreto 1000-21/195 del
4 de Abril de 2016 y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 1100-56.14-2680 del 28 de noviembre de 2016, “Por medio
del cual se efectuo el nombramiento por ENCARGO a la funcionaria SANDRA MILENA
RAMOS ROJAS, identificada con la cédula de ciudadania 'nﬂmero 40445647 de
Villaivcencio, en el cargo de TECNICO OPERATIVO, NIVEL TECNICO, CODIGO 314,
GRADO 05, con funciones en la Direccion del Sisben, dependiente de la Secretaria de
Planeacion Municipal.

Que mediante Acta No. 426 del 30 de Noviembre de 2016, tomd posesion del cargo la
funcionaria SANDRA MILENA RAMOS ROJAS, identificada con la cédula de ciudadania
numero 40445647 de Villaivcencio, con efectos fiscales a partir del 1 de Diciembre de
2016.

Que el cargo base de la funcionaria SANDRA MILENA RAMOS ROJAS, identificada con
la cédula de ciudadania numero 40445647 de Villaivcencio, es de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, NIVEL ASISTENCIAL, CODIGO 407, GRADO 05, inscrita en carrera
administrativa, de la planta de personal de la Administracion Municipal.

Que teniendo en cuenta la novedad del encargo realizado a la funcionaria SANDRA
MILENA RAMOS ROJAS, identificada con la cédula de ciudadania nimero 40445647 de
Villaiveencio, se constato que existe una Vacante Temporal en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, NIVEL ASISTENCIAL, CODIGO 407, GRADO 05, de la planta global
de la Alcaldia de Villavicencio, establecida mediante el Decreto No. 174 del 27 de
Septiembre de 2013.

Que de conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, la cual consagra:
“ENCARGO: Mientra se surta el proceso de seleccién para proveer empleos de
carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleos de
carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si se acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y su udltima evaluacién
de desemperio sea sobresaliente. El término de esta situacién no podra ser superior
a seis (6) meses”.
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Cue realizado el estudio de verificacion de requisitos para dicho cargo y el estudio de las
historias laborales, se determiné que la entidad cuenta con un funcionario que ostenta
d=rechos de carrera administrativa y acredita los requisitos y el perfil establecido en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente para ser encargado de este
cargo en vacancia temporal.

Qe por lo expuesto, la Administracion Municipa! determina que el funcionario AMADOR
CASTRO ROJAS, identificado con la cécula de ciudadania nimero 17331333 de
V avicencio, cuenta con las aptitudes y habilidades para el desempefio del cargo
A_UXILIAR ADMINISTRATIVO, Nivel Asistencial Codigo 407, Grado 05 como lo
es<'ablece la Ley 909 de 2004.

Que la Comision Nacional del Servicio Ciiv, expidio la Circular No. 003 de 2014, en
cumplimiento del auto del Honorable Consejo de Estado de fecha 5 de Mayo de 2014, por
me=dio del cual se suspendieron temporaimen:e aparies del Decreto 4968 de 2007 y de la
Cirzular No. 5 del 2012, donde informa que no otorgara permisos para nombramientos
ercargos 0 nombramienos provisionales, mientras esté vigente la suspensién ordenada
pc el Consejo de Estado, facultando transitoriamente a las entidadespara proveer los
ce gos dando estricto cumplimientos a la Ley 209 de 2004 y sus Decretos reglamentarios

Qu= teniendo en cuenta lo descrito con anterioridad, se hace necesario encargar por
ne-esidad del servicio al funcionario AMADOR CASTRO ROJAS, identificado con la
cé-ula de ciudadania numero 17331333 de Vilavicencio, en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, NIVEL ASISTENCIAL, CODIGO 407, GRADO 05, por el término
es ablecido por la Ley.

Qu= por lo anteriormente expuesto, este despzcho,

RESUELVE:

AFTICULO PRIMERO: Encargar en unz vacante temporal al funcionario AMADOR
CASTRO ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania numero 17331333 de
Vilavicencio, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NIVEL ASISTENCIAL,
CcCDIGO 407, GRADO 05, de la planta de cargos de la Alcaldia de Villavicencio, a partir
de 'a fecha de posesion y por el término de seis (6) meses como lo establece la Ley 909 de
2004.
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ARTICULO SEGUNDO: EI funcionario AMADOR CASTRO ROJAS, identificado con la
cédula de ciudadania niumero 17331333 de Villavicencio, cuenta con el término de Diez
(10) dias para tomar posesion del cargo, como lo establece el Decreto No. 1950 de 1973.

ARTICULO TERCERO: De acuerdo a lo establecido en el articulo primero, y una vez
terminado el encargo de la titular del cargo, el funcionario AMADOR CASTRO ROJAS,
identificado con la cédula de ciudadania niumero 17331333 de Villavicencio, regresara a su
empleo en calidad de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NIVEL ASISTENCIAL, CODIGO
407, GRADO 03, de la planta global de la Administracion Municipal, en donde ostenta
derechos de carrera administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales enviese copia del presente acto
administrativo al area de ndomina y Gestién Documental para que sea archivado en la
historia laboral del funcionario AMADOR CASTRO ROJAS, para los tramites
correspondientes.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
20 DIC omip

Dada en Villavicencio, a los

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO B FIRMA
V°B". DIANA MARCELA BAQUERO DIRECTORA DE PERSONAL my;
Reviso: DIANA M. MONTOYA MORENO PROFESIONAL UNIVERSITARIO [ 3is
Elaboro: SANDRA P. PIZCO SABOGAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO & )

.
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